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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION N° 227
DEL 28 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RED SALUD ARMENIA”.

EL GERENTE DE RED SALUD ARMENIA E.S.E

En uso de las facultades legales y estatutarias otorgadas por el Decreto 179 del 12 de mayo de 2020 y Acta de
Posesién 145 del 14 de mayo de 2020 y en especial las que le:confiere el Articulo 20 de! Acuerdo No. 016 de
1.998, “Por medio de! cual se crea Red Salud Armenia Empresa Social del Estado E.S.E" y el art. 30 del
Acuerdo No. 06 del 24 de junio de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud
Armenia E.S.E."y,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Municipal No: 018.del 06 de agosto de 1998 “Por medio del cual se ¢rea Red Salud Armenia
Empresa Social del Estado (E.S.E.)" establecio en el articulo 25:

{...) Régimen de personal. Los servidores de la Empresa fendran el caracter de

empleados piblicos o trabajadores oficiales, en los trminos establecidos en el

capitufo IV de ia fey 10 de 1990, concordante con el numeral & del articulo 195 de

fa fey 100 de 1993. (...}

Que ¢l Articalo 115 dé Ia Ley 489 de 1998, definio:

{...) Con el fin de atender las necesidades del servicio'y cumplir con eficacia y
eficiencia fos objefivas, politicas y programas de organismo o enfidad, su
representante legal podrd crear y organizar, con caracter permanente 0
transitorio, grupos internos de-frabajo {...)

Que ¢l Acuerde de Junta Directiva 06 de-2010 “Por medio def cual se adoptan los nuevos estatutos de Red
Salud Armenia E.S.E.* se establecié en el numeral 19 de! articulo 30 como funcitn del Gerente:

(...) Crear y organizar,-con caracter permanente o fransitorio, grupos infemos de
trabajo. En ef acto de creacién de fales grupos se deferminaran las fareas que
deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas
necesarias para su funcionamiento. (...}

Que la resclucion No, 086 dei 26 de febrero de 2020, “For medio de la cual se definen los fineamientos para la
creacion de los grupos internos. de trabajo correspondfente alos procesos ‘misionales y adminisirativos de Red
Salud Armenia E.S.E."afravés del articulo Segundo definio que seran las stbgerencias respeciivas quienes
presenten el proyecto de créacion det grupo intermo.

Que en el articulo 11 del Acuerdo Colectivo celebrado entre Red Satud Armenia £.S.E. y el SINDESS, adoptado
a fravés dela Resolucion No. 215 del 14 de agosto de 2020, se acordd el reconocimiento de un estimulo por
coordinacion;

(...) Articulo 112 ESTIMULO POR COORDINACION. Los funcionarios de la
Entidad, de los nivéles Técnico y profesrona! que se les asigne mediante Acto
Administrative, la coordinacién o supervision de grupos infemos de- trabajo;
percibiran mensualmente una compensac.'on equivalente al veinte por ciento
(20%) adicional al valor de fa asignacion hasica mensual del empleo del cual sean
titulares, durante el tiempo en que ejerzan ‘tales funciones. Diche valor no
constituye factor salarial para ningtin efecto Jegal, concordante con lo dispuesto
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en &l Actierdo 016 Capitulo 3 Articulo 30 de Ia Gaceta Municipal de Agosto 6 de
1998 (Creacion Red Salud Ammenia). {...)

Que la Subgerencia Cientifica present6 proyecto de creacion de grupo interno de trabaje de odontologia, bajo
las condiciones antericrmente expuestas,

En mérito de lo expuesto,
- RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Crear el grupo intemo de trabajo de odontologia.

ARTICULO -SEGUNDQ: Designar coordinadora del grupo interno de trabajo a la Odontloga ARLEDYS
JIMENEZ GOMEZ quien ocupa el cargo-profesional de- Odontéloga, codigo 214, grado 09.

ARTICULO TERCERO: Sera objetivo det grupo la prestacion de servicios asistenciales en salud orala la
poblacion objeto de Red Salud que pertenecen al Municipio de Armenia. para el cuidado de la salud bucal,
educando al paciente en el autocuidado, mejorando y reforzando los procedimientos de higiene oral; con

eficiencia, integralidad, opottunidad y sequridad enla atencmn procurande disminuirla carga de la enfermedad
bucat,

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo, el anexo No. 1 donde se definen cada uno.
de los lineamientos de la Resolucion No. 066 de 2020,

ARTICULO CUARTO: Reconocer-a la funcionaria en calidad de coordinadora del grupa interrio de trabaio, el
veinte por ciento (20%) adicional al valor de la-asignacion basica mensual comg incentivo por la aceptacidn de-
la labor que aqui se designa, en términos del articulo 11 del acuerdo golectivo 2020.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fechia de su expedicion.

Dada en Armenia, Quindio a los VEINTICCHO (28} dias dei mes de agostodel afio 2020.

‘COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Veete o0 A

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente

El dia de hoy 31 de agosto del afio 2,020, se ha /naf?‘w@rsonalmente a la funcionaria ARLEDYS
JIMENEZ GOMEZ quien acepta fa designacion:

Firma

AN / .
Ravisé Aspectos: JHEYSON ALBERTOJARAMILLO YALENCIA "/
Juridicos: Asesor Juridico i / / s

e . LUIS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ S
Revisd'y Aprobd: Subgerente de Planificaclon institucional
L LUZ STELLA MARIN HERRAN PiLi
Revisoy Aprobd: Coardinadora Talente-Humano
' - MARIA ALEJANDRA SALGADOANDREDE 2 7 / /y

Revisd y Aproht: Subgerente Cientlfisa ,Zf.)/ f . (Fé’%/ﬂéf\y

Losamiba fiimantes dec[aramos que fiemos revisado él presente documento v sopories {de serel caso) v o g /icontramos ajustado en téfminos téchicos
y administrativos; ast-como a las nomhas y disposiciones legates vigentes y-por lo falo, bajo huestra’ responsabilidad, lo presentamos -para- la

correspendients fima.

La Red gque Cuida de Ti
Av, Montecarlo Urbanizacion Guaduales de la Villa
‘Conmutador: 7371010 Fax: 7475321
www redsaludarmenia. qov.co
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Gestion en los procesos necesarios pa

ra lograr la acreditacion.

Gestionar el cumpliriento de los
estandares de oportunidad para la

asignacion de cita de primera vez por

odontologia general.

1. Realizar seguimiento permanente al proceso de asignacion de citas, verificando oportunidad y pertinencia
2. Analizar |a causa raiz en caso de identificarse desviaciones.

3. Implementar estrategias que permitan dar cumplimiento a los estandares de los indicadores.

4. Notificar de manera oportuna a la DTA'y soficitar el apoyo a que haya lugar.

Captacién a la poblacion gestantes
garantizando valoracion en salud
Oral'y actividades de prevericion de
a enfermedad bucal.

1. Realizar sequimiento permanente a las gestantes que ingresan al programa de gestacién y parto con
amor.

2. Identificar la causa de inasistencia © no adherncia a la consulta odontolagica

3. Notificar de manera oportuna a la Lider del programa de gestacion y partc con amor, DTAy a la
subgerendia clentifica cualguier alteracién y solicitar el apoyo a que haya lugar.

Apoyar la  implementacién
progresiva de las rutas de atencién
integral (RIAS) y captacion oportuna

a la poblacion objeto:

1, Disefiar e implementar estratégias de demanda inducida a Ia poblacion objeto de atencion a través de las
rutas integrales.

2. Realizar sequimiento y.evaluacién al cumplimiento de actividades eri las rutas de atencién integral..

3. Apoyar la implementacion de estrategias que permitan mayor atencidn a la poblacion a través de las

rutas, que dela morbilidad.

Procurar una productividad superior
al 90% con enfasis en las Rutas
integrales de Atencion en salud mas
que en morbilidad

1. Monitorear de manera permanente el cumplimiento de agendas, llevar contro! de permisos,
capacitaciones, incapacidades y otras situciones que generen disminucion en horas de consulta y realizar el
respectivo reporte (Novedades) a la DTA.

2. Apoyar la implementacion de estrategias que permitan mayor atencién a la poblacion a través de las
rutas de atencién en salud.

3. Proponer y apoyar estratégias para el fortalecimiento de las actividades en salud oral tanto en el dmbito
intramural como extramural.

4,

Procurar la mayor sustitucion posible de inasistentes.
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__m_mma onar el Sumatoria de fa diferéncia de -dias

o calendario entre la fecha en la que se
cumplimiento de los : fecha -que s

asignd la dita de Odontologia general

estandares de G _ .
Tiempo promedio de espera parala |de primera vez en el afo y la

oportunidad parala

L asignacién de cita de Odontologia  |fecha/NGmero  total de citas de 3 dias Mensial
asignacion de cita de X _ _ _
Uzimﬂm vez'en ¢l afio general primera vez en el aho On.monﬁo_o.mmm General de primera vez
de Odontologia asignadas
general
Nupmero total de gestantes con
Captacién a la valoracion en Salud Oral durante el
poblacién gestantes. periodo evaluado
garantizando
valoracion en sajud Captacion temprana 95% Triemestral
Oral y actividades de Nimere  TJotal de  gestantes
prevencion de la reportadas en {a cohorte Materno
enfermedad bucal. perinatal que se encuentra en el

trimestre.

implementacion
progresiva-de las rutas
de atencion integral
(RIAS) y captacion
oportuna a la
poblacién objeto.

Porcentaje de cumplimiento a las
atenciones establecidas en ios

e L ) Numero de atenciones realizadas/ _
diferéntes contratos en relacion a _ Mensual
{as RUTAS Integrales de Atencién en

Salud.

Nidmero de ateniciones programadas
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Cumplimientg al plan
de capacitacion y
educacion continuada

ara el personal del _ e s .
P _ _ Numero de capacitaciones realizadas/
én apoyo a los : " _— , o :
e Cumplimiento a las capacitaciones NOmero de capacitaciones 95% trimestral
estandares de
e programadas
procesos prioritarios _
contempaldos en el
sisterna (nico de
habilitacion
Gestion en los . .
_ ) porcentaje de cumplimiento de las
procesos necesarios - N NP _ _ . . _
ara | | actividades acreditacion actividades pactadas con {a lider de 100 mensual
para lograr la s o
g acreditacion, previamente concertadas

acreditacion,

1.Realizar las actividades concertadas con el personal de Oogo:ﬁo“ommmm las coordinadoras de los centros de satud para cumplimiento de metas.
2 Realizar las actividades, atenciones segun cofresponda con calidad, eficacia y eficiencia,

3.Comunicar a la D.T.A cualquier tipo de inconvenientes que se presenten durante el desarrollo de las actividades.

4 Propender por un adecuado clima laboral can todo el personal de Qdontologia.

5 Realizar demanda inducida para todas fas actividadesde Py D .
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